
Аннотация 

рабочей программы дисциплины 

Б1.В.ДВ.05.02 Управление изменениями  

в составе основной профессиональной образовательной программы 

высшего образования по направлению подготовки 

Направление 38.03.02 Менеджмент Направленность (профиль) образовательной 

программы «Экономический менеджмент» 

 

1.Цели и задачи дисциплины  

Цель освоения учебной дисциплины – эффективных проектов, направленных на 

достижение стратегических задач организации, получение систематизированного 

представления о сущности изменений, их предпосылках, значении для развития 

организации, методах и технологиях управления процессом перемен; подготовка 

специалистов-маркетологов с развитым стратегическим и оперативным экономическим 

мышлением, владеющих знаниями об экономическом движении общества и 

хозяйственной деятельности различных народов в разные исторические эпохи; 

формирование знаний, умений и навыков в области менеджмента  

организации. Вырабатываемые умения и навыки направлены на обеспечение устойчивого 

развития организации в рыночных условиях. 

Задачами освоения дисциплины являются: 

-освоения основных понятий теории управления проектами;  

-знакомство с отечественным и зарубежным опытом проектного управления и 

общепринятых в мировой практике концепциях прожект-менеджмента;  

-изучение функциональных особенностей управления проектами  

различных типов;  

-развитие навыков в решении самостоятельно сформулированного и разработанного 

проекта, с использованием современного программного обеспечения в области 

управления проектами; 

- изучение природы явлений, определяющих процесс изменений в организации;  

- формирование информационного поля по истории развития научных исследований в 

области логики перемен и ее формализации;  

- знакомство с основами техник и технологий по созданию систем влияния и управления 

процессом изменений в организации. 

2. Место учебной дисциплины в структуре ООП ВПО 

Учебная дисциплина «Управление изменениями» является дисциплиной по 

выбору, входит в состав вариативной части профессионального цикла ООП.  

 

3.Требования к результатам освоения дисциплины 

 Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций (в соответствии с ФГОС ВПО и ОПП): 

 Профессиональные  компетенции: 

 - способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями 

компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений (ПК-5); 

 

В результате освоения ди владением навыками координации 

предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения 



бизнес-плана всеми участниками (ПК-19); 

 

сциплины обучающийся должен: 

знать: 

-  эволюцию моделей управления изменениям; 

- о месте управления изменениями в системе управленческих наук; 

- основные методы проведения изменений в организациях; 

- основные принципы управления процессом изменений; 

- альтернативные подходы к изменениям в области менеджмента.  

уметь: 

- практически применять методы проведения изменений на предприятиях; 

- принимать решения в организациях в условиях изменений; 

- разрабатывать и выбирать оптимальную стратегию изменений; 

-   применять изученные технологии проведения изменений в организациях. 

владеть: 

- методами формирования структуры системы управления изменениями; 

- навыками планирования и реализации стратегий управления изменениями; 

- навыками мониторинга и контроля процесса изменений; 

- способами преодоления сопротивления изменениям. 

 

 

 


