
Негосударственное частное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Армавирский лингвистический социальный институт» 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ 

Б1.В.ДВ.05.02 Формирование личности учителя русского языка и литературы в 

процессе профессиональной подготовки 

 

 

Направление подготовки 45.03.01 Филология 

Уровень бакалавриата 

Направленность (профиль) образовательной программы «Теория и методика 

преподавания русского языка и литературы» 

Форма обучения – очная, заочная 

Квалификация (степень) выпускника: бакалавр 

 

                                                       

                                                             Армавир, 2023 



2 
 

Обоснование рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

Рабочая программа по дисциплине Б1.В.ДВ.05.02 «Формирование личности 

учителя русского языка и литературы в процессе профессиональной подготовки» 

является компонентом основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки «45.03.01 Филология»  и разработана в соответствии с: 

- Федеральным государственным образовательным стандартом высшего 

образования по направлению подготовки 45.03.01 Филология (уровень бакалавриата), 

утвержденный приказом  Министерства образования и науки РФ от 7 августа 2014 г.№ 

940; 

- учебным планом по направлению подготовки 45.03.01 Филология, 

направленность (профиль) образовате6льной программы Теория и методика 

преподавания русского языка и литературы» 

 

Для обучающихся набора: 

2019  года. 

 

 

 

 

Автор (составитель): Горина И.И., д.фил.н., профессор кафедры отечественной и 

зарубежной филологии 

 

 

Рабочая программа дисциплины утверждена на заседании кафедры отечественной 

и зарубежной филологии (протокол № 10 от 14 июня 2023 г.) 

 

 

Заведующий кафедрой_________________________/ Л.В. Федотова  

 

 

 



3 
 

Содержание 

1. Цели освоения учебной дисциплины 4 

2. Планируемые результаты освоения дисциплины 4 

2.1. Планируемые результаты освоения дисциплины  - компетенции выпускников, 

установленные образовательным стандартом с учетом направленности (профиля) 

образовательной программы, обеспечивающие достижение планируемых 

результатов освоения образовательной программы  

4 

2.2. Планируемые результаты обучения  по каждой дисциплине (модулю) и практике 

обеспечивающие  достижение планируемых результатов освоения образовательной 

программы 

5 

3.Указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 7 

4.Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся 

7 

5.Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических 

часов и видов учебных занятий 

8 

5.1 Структура учебной дисциплины 8 

5.2. Виды занятий и их содержание 9 

5.2.1 Содержание теоретической части дисциплины 9 

5.2.2 Тематика практических занятий  10 

6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

14 

6.1 Планируемые результаты освоения образовательной программы - компетенции 

выпускников, установленные образовательным стандартом с учетом 

направленности (профиля) образовательной программы, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения , а так же  критерии и шкалы оценивания их 

сформированности 

14 

6.2. Типовые задания и иные материалы, необходимых для оценки 

сформированности планируемых результатов освоения дисциплины – 

компетенций 

19 

6.3. Организационно-методическое обеспечение контроля учебных достижений 26 

6.3.1. Критерии оценки разных видов работ 26 

6.3.2 Использование современных образовательных технологий 31 

7.  Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля) 

34 

8.  Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 

(модуля) 

34 

9. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости) 

34 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления 

образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

35 

11. Особенности организации образовательного процесса по образовательной 

программе для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

35 

  

 



4 
 

1. Цели и задачи освоения учебной дисциплины. 

Цель: способствовать формированию у студентов системы представлений о 

процессе становления и развития личности педагога в аспекте современных требований.  

Задачи:  
усвоение студентами системы знаний о сущности и содержании процесса 

формирования личности педагога;  

овладение студентами технологиями, формами и методами формирования 

личностных и профессиональных педагогических компетенций в современных условиях 

учреждений образования;  

 развитие у студентов навыков научно-исследовательской деятельности;  

подготовка студентов к применению полученных знаний при осуществлении 

педагогической деятельности.  

2. Планируемые результаты освоения дисциплины 

2.1. Планируемые результаты освоения дисциплины  - компетенции 

выпускников, установленные образовательным стандартом с учетом 

направленности (профиля) образовательной программы, обеспечивающие 

достижение планируемых результатов освоения образовательной программы  

В результате изучения дисциплины «Формирование личности учителя русского 

языка и литературы в процессе профессиональной подготовки» студент должен 

обладать следующими компетенциями: 

­ способностью использовать основные положения и методы социальных и 

гуманитарных наук (наук об обществе и человеке), в том числе психологии и педагогики, 

в различных сферах жизнедеятельности (ОК-10); 

­ свободным владением основным изучаемым языком в его литературной 

форме, базовыми методами и приемами различных типов устной и письменной 

коммуникации на данном языке (ОПК-5); 

­ способностью применять полученные знания в области теории и истории 

основного изучаемого языка (языков) и литературы (литератур), теории коммуникации, 

филологического анализа и интерпретации текста в собственной научно-

исследовательской деятельности (ПК-1); 

­ способностью к проведению учебных занятий и внеклассной работы по 

языку и литературе в организациях основного общего, среднего общего и среднего 

профессионального образования (ПК-5). 

 

Студент, изучивший дисциплину, должен 

знать:  
­ новые концептуальные идеи и направления формирования 

профессиональных и личностных компетенций педагога в аспекте современных 

требований;  

­ современные педагогические технологии формирования личностных и 

профессиональных качеств педагога;  

 

уметь:  
­ проектировать, организовывать и осуществлять научно-исследовательскую 

деятельность в области педагогики и образования с позиций современной 

инновационной науки и практики;  

­ формулировать и решать задачи, возникающие в ходе научно 

исследовательской и педагогической деятельности;  
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­ использовать методы диагностики и развития личностной, социальной и 

профессиональной коммуникативной компетентности в целях повышения своей 

квалификации;  

­ интегрировать инновационные технологии в образовательную 

деятельность;  

 

владеть:  
­ способами анализа и критической оценки различных теорий, подходов к 

сущности и содержанию процесса формирования личности педагога;  

­ технологиями формирования общей и профессиональной культуры 

современного педагога;  

­ навыками практического использования приобретенных знаний в условиях 

профессиональной деятельности;  

­ навыками анализа и самоконтроля в процессе самосовершенствования 

личности педагога с учетом современных требований.  

3. Указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной 

программы 

Дисциплина является дисциплиной по выбору вариативной части ОПОП. 

 

 4. Объем дисциплины (в зачетных единицах с указанием количества 

академических, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по 

видам учебных  занятий) и на самостоятельную работу обучающихся) 

Таблица 1 - Выписка из учебного плана 

Очная форма обучения 

Семестр Трудоемкость Лекции,ч

ас. 

Практич. 

занятия,час. 

Лаб. 

раб.,час. 

СРС, 

час 

кон

тро

ль 

Форма  

аттестац

и 

зач. ед.  час 

5 4 144 18 54  72 - Дифф. 

зачет 

 

Заочная форма обучения 

Курс Трудоемкость Лекции,ч

ас. 

Практич. 

занятия,час. 

Лаб. 

раб.,час. 

СРС, 

час 

 

кон

тро

ль 

Форма  

аттестац

и 

зач. ед.  час 

4 4 144 4 12  124 4 Дифф. 

зачет 

 

 

5. Содержание дисциплины  

5.1.1. Структура дисциплины 

Таблица 2 - Тематический план дисциплины 

Очная форма обучения 

№ Разделы курса, темы 

занятия 

всего всего 

ауд 

Лекц. Практ. Лаб. СРС 

1.  Специфика формирования 

личности педагога в 

современных условиях  

26 14 4 10  12 

2.  Профессионально-

педагогическая 

26 14 4 10  12 
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компетентность 

современного педагога  

3.  Общая и профессиональная 

культура современного 

педагога  

26 14 4 10  12 

4.  Профессионализм и 

педагогическое мастерство 

педагога современной школы  

22 10 2 8  12 

5.  Формирование 

инновационной деятельности 

современного педагога  

22 10 2 8  12 

6.  Профессиональное 

личностное самоопределение, 

самосовершенствование и 

саморазвитие личности 

педагога  

22 10 2 8  12 

 Контроль -  

 Итого 144 72 18 54  72 

 

Заочная форма обучения 

№ Разделы курса, темы 

занятия 

всего всего 

ауд 

Лекц. Практ. Лаб. СРС 

1.  Специфика формирования 

личности педагога в 

современных условиях  

24 4 2 2  20 

2.  Профессионально-

педагогическая 

компетентность 

современного педагога  

24 4 2 2  20 

3.  Общая и профессиональная 

культура современного 

педагога  

22 2  2  20 

4.  Профессионализм и 

педагогическое мастерство 

педагога современной школы  

22 2  2  20 

5.  Формирование 

инновационной деятельности 

современного педагога  

24 2  2  22 

6.  Профессиональное 

личностное самоопределение, 

самосовершенствование и 

саморазвитие личности 

педагога  

24 2  2  22 

 Контроль 4  

 Итого 144 16 4 12  124 
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5.2 Виды занятий и их содержание 

5.2.1. Содержание теоретической части дисциплины 

Лекция №1 Специфика формирования личности педагога в современных 

условиях  
Современные требования федерального государственного образовательного 

стандарта общего образования к личности педагога. Особенности профессиональной 

подготовки педагога с учетом современных требований. Профессионально 

обусловленные требования к личности педагога современной школы. Гуманистическая 

направленность деятельности педагога  

Виды деятельности педагога как содержательная основа осуществления им 

профессиональных функций. Функциональная структура профессиональной 

деятельности педагога. 

Лекция №2 Профессионально-педагогическая компетентность современного 

педагога  
Понятие компетентности, классификация видов педагогических компетентностей. 

Структура педагогической компетентности. Требования к теоретической и практической 

готовности педагога. Компетентность и личностный рост. Компетентность как 

характеристика планирования и осуществления социальных действий.  

Структура коммуникативной компетентности как система знаний, умений, 

навыков. Диагностика педагогической компетентности. Методы развития 

коммуникативной компетентности педагога. Формирование проектировочно-

конструктивных, организационно-технологических, коммуникативно-регуляционных 

компетенций, контрольно-оценочных, аналитико-рефлексивных компетенций 

современного педагога. 

Лекция №3 Общая и профессиональная культура современного педагога  
Педагогическая культура как сущностная характеристика профессиональной 

деятельности педагога. Современное состояние проблемы развития общей и 

педагогической культуры. Общая (базовая) культура личности. Педагогическая 

культура, ее основные компоненты и уровни. Критерии сформированности 

профессионально-педагогической культуры современного педагога. Условия 

формирования педагогической культуры. Технологии формирования профессионального 

имиджа педагога.   

 

Лекция №4 Профессионализм и педагогическое мастерство педагога 

современной школы  
Профессионализм и профессиональная компетентность как отражение единства 

теоретической и практической готовности педагога современной школы к 

осуществлению педагогической деятельности. Педагогическое мастерство, как сплав 

личностно-деловых качеств и профессиональной компетентности педагога, как комплекс 

свойств личности, обеспечивающих высокий уровень самоорганизации педагогической 

деятельности. Слагаемые педагогического мастерства. Профессионально-ценностные 

ориентации.  

Понятие о педагогической технологии. Основные требования к педагогической 

технологии. Педагогическая технология и педагогическое мастерство. Педагогическая 

техника как компонент педагогического мастерства.  

Педагогическое взаимодействие в аспекте современных требований. Технология 

педагогического общения. Уровневая структура педагогического общения. 
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Гуманистический характер педагогического взаимодействия. Учет гендерных 

особенностей в процессе педагогического общения.  

Профессионально-педагогическое ораторское искусство. Мимика и пластика 

педагога как инструмент педагогического взаимодействия. Барьеры в педагогическом 

взаимодействии. Ролевое и интимно-личностное общение в системе педагогических 

контактов. Образ «Я» учителя, способы  

самопрезентации. Саморегуляция и управление эмоциональным состоянием 

педагога в процессе общения. 

Лекция №5 Формирование инновационной деятельности современного 

педагога  

Инновационный процесс в современной системе образования: структура и 

факторы эффективности. Информационные технологии и личностно-ориентированный 

характер дидактики инновационной школы. Инновационная деятельность учителя и 

руководителя образовательного учреждения. Основные признаки инновационной 

деятельности педагога. Готовность педагога к инновационной деятельности как уровень 

его профессионального развития. Диагностика при разработке педагогических 

технологий и инноваций Проектирование как способ инновационного преобразования 

педагогической действительности. Инновационные подходы к оценке инновационной 

деятельности педагогов. 

 

Лекция №6 Профессиональное личностное самоопределение, 

самосовершенствование и саморазвитие личности педагога  
Стратегия профессионального развития педагогов в современном 

образовательном пространстве. Уровни профессионализма педагога. Основные 

компоненты профессионального самосознания педагога. Основные этапы 

профессионального саморазвития педагога. Роль индивидуальных планов 

профессионального саморазвития.  

Портфолио педагога как собрание его профессионально-личностных достижений. 

Технология формирования портфолио педагогов. Значение Портфолио для саморазвития 

педагога. 

 

5.2.2. Содержание практических занятий 

 

Тема № 1 

Специфика формирования личности педагога в современных условиях 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие «личность» 

2. виды профессиональной компетентности 

3. компоненты  профессиональной  компетентности  педагога 

4. Критериальные характеристики профессионализма педагога 

5. стадии развития профессионализма 

6. Техника развития позитивного мышления 

 

 

Тема №2  

Профессионально-педагогическая компетентность современного педагога 

 

Вопросы для обсуждения: 

1. Профессиональная компетентность учителя как условие реализации 

требований ФГОС 
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2. Понятие компетентности 

3. Профессионально-педагогическая компетентность учителя иностранного 

языка 

4. Педагогическое мастерство и его значение в формировании личности 

педагога 

Задание: 

Самоанализ к уроку русского языка и литературы 

 

Тема №3  

Общая и профессиональная культура современного педагога  

 
Вопросы для обсуждения: 

1. Педагогическая культура  

2. Педагогическая направленность 

3. Педагогическая техника и культура речи 

4. Самовоспитание и самообразование 

5. Педагогическая техника 

6. Педагогическая этика 

Задание:  

Проанализируйте образ учителя, какими качествами на ваш взгляд он должен 

обладать. 

 

Тема №4 

Профессионализм и педагогическое мастерство педагога современной школы 

 Вопросы для обсуждения: 

1. Основы педагогического мастерства 

2. Формирование и развитие педагогического мастерства 

3. Личностные качества педагога, их роль в профессиональной деятельности 

4. Педагогическая техника как составная часть педагогического мастерства 

5. Педагогическое мастерство учителя 

6. Педагогическое мастерство воспитателя 

7. Педагогическое мастерство руководителя учебно-воспитательного 

учреждения 

8. Мастерство управления педагогическим общением 

9. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического 

опыта 

10.  Профессиональные ошибки в деятельности педагога 
 

 
Тема №5 

Формирование инновационной деятельности современного педагога 

Вопросы для обсуждения: 

1. Понятие инновационной деятельности 

2. Признаки инновационной деятельности  

3. Специфика новаторства - Читайте подробнее на  

4. Важность новаторства - Читайте подробнее на  

5. Признаки новаторства - Читайте подробнее на  

6. Классификация новаторства - Читайте подробнее на  

7. Методико-ориентированная деятельность - Читайте подробнее на  

8. Проблемно-ориентированная деятельность - Читайте подробнее на  

9. Проблемы внедрения инноваций - Читайте подробнее на  
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Тема №6 

Профессиональное личностное самоопределение, самосовершенствование и 

саморазвитие личности педагога 

Вопросы для обсуждения: 

1. Методическая работа в школе как фактор повышения педагогической 

культуры 

2. Метод «портфолио» как способ профессионального развития 

3. Использование навыков саморегуляции 

4. Ступени профессионального роста учителя: педагогическая умелость, 

мастерство, творчество и новаторство 

 

6.  Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) 

6.1 Планируемые результаты освоения образовательной программы - 

компетенции выпускников, установленные образовательным стандартом с учетом 

направленности (профиля) образовательной программы, соотнесенные с 

планируемыми результатами обучения , а так же  критерии и шкалы оценивания 

их сформированности 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

результатов обучения 

 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы - компетенции 

выпускников 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине – 

знания,  умения, навыки 

(опыт практической 

деятельности) 

 

Материалы, оценивающие 

формирование 

компетенций 

ОК-10: способностью 

использовать основные 

положения и методы 

социальных и гуманитарных 

наук (наук об обществе и 

человеке), в том числе 

психологии и педагогики, в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

Знать:  

- основные положения и 

методы социальных и 

гуманитарных наук. 

Уметь: 

- использовать основные 

положения и методы 

социальных и гуманитарных 

наук (наук об обществе и 

человеке), в том числе 

психологии и педагогики, в 

различных сферах 

жизнедеятельности. 

Владеть (иметь опыт 

практической 

деятельности):  

- навыками использования 

основных положений и 

методов социальных и 

гуманитарных наук (наук об 

обществе и человеке), в том 

числе психологии и 

Тестирование по 

лекционному материалу 

(раздел 6.2.1) 
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педагогики, в различных 

сферах жизнедеятельности 

Критерии и шкалы 

оценивания 

сформированности 

компетенций 

Оценка «отлично» (5) ставится, если представленная 

компетенция сформирована в полном объеме.   

Характеризует повышенный уровень формирования 

компетенции, высокий уровень теоретических и 

практических знаний, получение которых 

детерминировано осмысленным проектированием 

будущей профессиональной деятельности. 

Познавательная деятельность носит творческий 

самостоятельный характер, студент осознает цели и 

результаты своей деятельности. 

Оценка «хорошо» (4) ставится, если компетенция 

сформирована в достаточном объеме.  Соответствует 

среднему уровню сформированности компетенции. 

Данный уровень  характеризуется достаточными 

теоретическими и практическими знаниями, 

необходимыми для прохождения практики; не четко 

выраженной мотивацией к профессиональной 

деятельности; хорошими знаниями с небольшим 

количеством ошибок. Самостоятельная деятельность 

мотивирована необходимостью выполнения учебных 

заданий и получения хороших оценок. Студент осознает 

цели и результаты своей деятельности, однако 

направленность на саморазвитие, самоанализ и 

самосовершенствование полностью не сформирована; 

склонность к творческой самостоятельности и научно-

исследовательской работе отсутствует.  

Оценка «удовлетворительно» (3) ставится, если  

обучающийся столкнувшись с заданием в области данной 

компетенции не достаточно оперативно может 

сориентироваться, принять правильное решение. 

Соотносится с пороговым уровнем освоения 

профессиональных компетенций. Данный уровень 

характеризуется инертным и шаблонным характером 

познавательной деятельности; отсутствием 

профессиональной мотивации и ценностной 

профессионально-психологической установки к ней; 

посредственными знаниями с большим количеством 

ошибок. Выполняемые действия осознаны частично, 

целенаправленность их неустойчива. Не развито 

рефлексивное, логическое мышление, многое понимается 

интуитивно. Действия ограничиваются механическим 

решением шаблонных задач с отработанными решениями 

по алгоритму. Отсутствует устойчивая потребность быть 

конкурентоспособным специалистом на рынке труда. 
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Оценка «неудовлетворительно» (2) ставится, если  

обучающийся не способен выполнить поставленную 

задачу в рамках данной компетенции. Соотносится с 

уровнем освоения профессиональных компетенций ниже 

порогового. Данный уровень характеризуется 

отсутствием познавательной деятельности; отсутствием 

профессиональной мотивации и ценностной 

профессионально-психологической установки к ней; 

низкими знаниями с большим количеством ошибок. 

Выполняемые действия осознаны частично, 

целенаправленность их неустойчива. Не развито 

рефлексивное, логическое мышление, многое понимается 

интуитивно. Действия ограничиваются механическим 

решением шаблонных задач с отработанными решениями 

по алгоритму. Отсутствует устойчивая потребность быть 

конкурентоспособным специалистом на рынке труда. 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы - компетенции 

выпускников 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине – 

знания,  умения, навыки 

(опыт практической 

деятельности) 

 

Материалы, оценивающие 

формирование 

компетенций 

ОПК-5: свободным 

владением основным 

изучаемым языком в его 

литературной форме, 

базовыми методами и 

приемами различных типов 

устной и письменной 

коммуникации на данном 

языке 

Знать:  

- основной изучаемый язык 

в его литературной форме, 

базовые методы и приемы 

различных типов устной и 

письменной коммуникации 

на данном языке. 

Уметь: 

- использовать методы и 

приемы различных типов 

устной и письменной 

коммуникации на 

изучаемом языке. 

Владеть (иметь опыт 

практической 

деятельности):  

- основным изучаемым 

языком в его литературной 

форме, базовыми методами 

и приемами различных 

типов устной и письменной 

коммуникации на данном 

языке. 

Тестирование по 

лекционному материалу 

(раздел 6.2.1) 

Критерии и шкалы 

оценивания 

сформированности 

компетенций 

Оценка «отлично» (5) ставится, если представленная 

компетенция сформирована в полном объеме.   

Характеризует повышенный уровень формирования 

компетенции, высокий уровень теоретических и 

практических знаний, получение которых 

детерминировано осмысленным проектированием 
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будущей профессиональной деятельности. 

Познавательная деятельность носит творческий 

самостоятельный характер, студент осознает цели и 

результаты своей деятельности. 

Оценка «хорошо» (4) ставится, если компетенция 

сформирована в достаточном объеме.  Соответствует 

среднему уровню сформированности компетенции. 

Данный уровень  характеризуется достаточными 

теоретическими и практическими знаниями, 

необходимыми для прохождения практики; не четко 

выраженной мотивацией к профессиональной 

деятельности; хорошими знаниями с небольшим 

количеством ошибок. Самостоятельная деятельность 

мотивирована необходимостью выполнения учебных 

заданий и получения хороших оценок. Студент осознает 

цели и результаты своей деятельности, однако 

направленность на саморазвитие, самоанализ и 

самосовершенствование полностью не сформирована; 

склонность к творческой самостоятельности и научно-

исследовательской работе отсутствует.  

Оценка «удовлетворительно» (3) ставится, если  

обучающийся столкнувшись с заданием в области данной 

компетенции не достаточно оперативно может 

сориентироваться, принять правильное решение. 

Соотносится с пороговым уровнем освоения 

профессиональных компетенций. Данный уровень 

характеризуется инертным и шаблонным характером 

познавательной деятельности; отсутствием 

профессиональной мотивации и ценностной 

профессионально-психологической установки к ней; 

посредственными знаниями с большим количеством 

ошибок. Выполняемые действия осознаны частично, 

целенаправленность их неустойчива. Не развито 

рефлексивное, логическое мышление, многое понимается 

интуитивно. Действия ограничиваются механическим 

решением шаблонных задач с отработанными решениями 

по алгоритму. Отсутствует устойчивая потребность быть 

конкурентоспособным специалистом на рынке труда. 

Оценка «неудовлетворительно» (2) ставится, если  

обучающийся не способен выполнить поставленную 

задачу в рамках данной компетенции. Соотносится с 

уровнем освоения профессиональных компетенций ниже 

порогового. Данный уровень характеризуется 

отсутствием познавательной деятельности; отсутствием 

профессиональной мотивации и ценностной 

профессионально-психологической установки к ней; 

низкими знаниями с большим количеством ошибок. 

Выполняемые действия осознаны частично, 

целенаправленность их неустойчива. Не развито 

рефлексивное, логическое мышление, многое понимается 

интуитивно. Действия ограничиваются механическим 

решением шаблонных задач с отработанными решениями 
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по алгоритму. Отсутствует устойчивая потребность быть 

конкурентоспособным специалистом на рынке труда. 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы - компетенции 

выпускников 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине – 

знания,  умения, навыки 

(опыт практической 

деятельности) 

 

Материалы, оценивающие 

формирование 

компетенций 

ПК-1: способностью 

применять полученные 

знания в области теории и 

истории основного 

изучаемого 

языка (языков) и 

литературы (литератур), 

теории коммуникации, 

филологического анализа и 

интерпретации текста в 

собственной научно-

исследовательской 

деятельности 

Знать: 
- теорию и историю 

основного изучаемого 

языка (языков) и 

литературы (литератур), 

теорию коммуникации, 

филологического анализа и 

интерпретации текста. 

Уметь: 
- применять полученные 

знания в области теории и 

истории основного 

изучаемого 

языка (языков) и 

литературы (литератур), 

теории коммуникации, 

филологического анализа и 

интерпретации текста в 

собственной научно-

исследовательской 

деятельности. 

Владеть (иметь опыт 

практической 

деятельности): 
- навыками 

применения полученных 

знаний в области теории и 

истории основного 

изучаемого 

языка (языков) и 

литературы (литератур), 

теории коммуникации, 

филологического анализа и 

интерпретации текста в 

собственной научно-

исследовательской 

деятельности. 

Тестирование по 

лекционному материалу 

(раздел 6.2.1) 

Критерии и шкалы 

оценивания 

сформированности 

компетенций 

Оценка «отлично» (5) ставится, если представленная 

компетенция сформирована в полном объеме.   

Характеризует повышенный уровень формирования 

компетенции, высокий уровень теоретических и 

практических знаний, получение которых 

детерминировано осмысленным проектированием 
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будущей профессиональной деятельности. 

Познавательная деятельность носит творческий 

самостоятельный характер, студент осознает цели и 

результаты своей деятельности. 

Оценка «хорошо» (4) ставится, если компетенция 

сформирована в достаточном объеме.  Соответствует 

среднему уровню сформированности компетенции. 

Данный уровень  характеризуется достаточными 

теоретическими и практическими знаниями, 

необходимыми для прохождения практики; не четко 

выраженной мотивацией к профессиональной 

деятельности; хорошими знаниями с небольшим 

количеством ошибок. Самостоятельная деятельность 

мотивирована необходимостью выполнения учебных 

заданий и получения хороших оценок. Студент осознает 

цели и результаты своей деятельности, однако 

направленность на саморазвитие, самоанализ и 

самосовершенствование полностью не сформирована; 

склонность к творческой самостоятельности и научно-

исследовательской работе отсутствует.  

Оценка «удовлетворительно» (3) ставится, если  

обучающийся столкнувшись с заданием в области данной 

компетенции не достаточно оперативно может 

сориентироваться, принять правильное решение. 

Соотносится с пороговым уровнем освоения 

профессиональных компетенций. Данный уровень 

характеризуется инертным и шаблонным характером 

познавательной деятельности; отсутствием 

профессиональной мотивации и ценностной 

профессионально-психологической установки к ней; 

посредственными знаниями с большим количеством 

ошибок. Выполняемые действия осознаны частично, 

целенаправленность их неустойчива. Не развито 

рефлексивное, логическое мышление, многое понимается 

интуитивно. Действия ограничиваются механическим 

решением шаблонных задач с отработанными решениями 

по алгоритму. Отсутствует устойчивая потребность быть 

конкурентоспособным специалистом на рынке труда. 

Оценка «неудовлетворительно» (2) ставится, если  

обучающийся не способен выполнить поставленную 

задачу в рамках данной компетенции. Соотносится с 

уровнем освоения профессиональных компетенций ниже 

порогового. Данный уровень характеризуется 

отсутствием познавательной деятельности; отсутствием 

профессиональной мотивации и ценностной 

профессионально-психологической установки к ней; 

низкими знаниями с большим количеством ошибок. 

Выполняемые действия осознаны частично, 

целенаправленность их неустойчива. Не развито 

рефлексивное, логическое мышление, многое понимается 

интуитивно. Действия ограничиваются механическим 

решением шаблонных задач с отработанными решениями 
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по алгоритму. Отсутствует устойчивая потребность быть 

конкурентоспособным специалистом на рынке труда. 

Планируемые результаты 

освоения образовательной 

программы - компетенции 

выпускников 

Планируемые результаты 

обучения по дисциплине – 

знания,  умения, навыки 

(опыт практической 

деятельности) 

 

Материалы, оценивающие 

формирование 

компетенций 

ПК-5: способностью к 

проведению учебных 

занятий и внеклассной 

работы по языку и 

литературе в организациях 

основного общего, среднего 

общего и среднего 

профессионального 

образования 

Знать:  

- методы проведения 

учебных занятий и 

внеклассной работы по 

языку и литературе в 

организациях основного 

общего, среднего общего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Уметь: 

- проводить учебные 

занятия и внеклассную 

работу по языку и 

литературе в организациях 

основного общего, среднего 

общего и среднего 

профессионального 

образования. 

Владеть (иметь опыт 

практической 

деятельности):  

- навыками проведения 

учебных занятий и 

внеклассной работы по 

языку и литературе в 

организациях основного 

общего, среднего общего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Тестирование по 

лекционному материалу 

(раздел 6.2.1) 

Критерии и шкалы 

оценивания 

сформированности 

компетенций 

Оценка «отлично» (5) ставится, если представленная 

компетенция сформирована в полном объеме.   

Характеризует повышенный уровень формирования 

компетенции, высокий уровень теоретических и 

практических знаний, получение которых 

детерминировано осмысленным проектированием 

будущей профессиональной деятельности. 

Познавательная деятельность носит творческий 

самостоятельный характер, студент осознает цели и 

результаты своей деятельности. 

Оценка «хорошо» (4) ставится, если компетенция 

сформирована в достаточном объеме.  Соответствует 
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среднему уровню сформированности компетенции. 

Данный уровень  характеризуется достаточными 

теоретическими и практическими знаниями, 

необходимыми для прохождения практики; не четко 

выраженной мотивацией к профессиональной 

деятельности; хорошими знаниями с небольшим 

количеством ошибок. Самостоятельная деятельность 

мотивирована необходимостью выполнения учебных 

заданий и получения хороших оценок. Студент осознает 

цели и результаты своей деятельности, однако 

направленность на саморазвитие, самоанализ и 

самосовершенствование полностью не сформирована; 

склонность к творческой самостоятельности и научно-

исследовательской работе отсутствует.  

Оценка «удовлетворительно» (3) ставится, если  

обучающийся столкнувшись с заданием в области данной 

компетенции не достаточно оперативно может 

сориентироваться, принять правильное решение. 

Соотносится с пороговым уровнем освоения 

профессиональных компетенций. Данный уровень 

характеризуется инертным и шаблонным характером 

познавательной деятельности; отсутствием 

профессиональной мотивации и ценностной 

профессионально-психологической установки к ней; 

посредственными знаниями с большим количеством 

ошибок. Выполняемые действия осознаны частично, 

целенаправленность их неустойчива. Не развито 

рефлексивное, логическое мышление, многое понимается 

интуитивно. Действия ограничиваются механическим 

решением шаблонных задач с отработанными решениями 

по алгоритму. Отсутствует устойчивая потребность быть 

конкурентоспособным специалистом на рынке труда. 

Оценка «неудовлетворительно» (2) ставится, если  

обучающийся не способен выполнить поставленную 

задачу в рамках данной компетенции. Соотносится с 

уровнем освоения профессиональных компетенций ниже 

порогового. Данный уровень характеризуется 

отсутствием познавательной деятельности; отсутствием 

профессиональной мотивации и ценностной 

профессионально-психологической установки к ней; 

низкими знаниями с большим количеством ошибок. 

Выполняемые действия осознаны частично, 

целенаправленность их неустойчива. Не развито 

рефлексивное, логическое мышление, многое понимается 

интуитивно. Действия ограничиваются механическим 

решением шаблонных задач с отработанными решениями 

по алгоритму. Отсутствует устойчивая потребность быть 

конкурентоспособным специалистом на рынке труда. 
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6.2. Типовые задания и иные материалы, необходимых для оценки 

сформированности планируемых результатов освоения дисциплины – 

компетенций 

- подготовка к практическим занятиям; 

- тестирование по всем темам дисциплины; 

- подготовка эссе. 

 

1. Вопросы и задания для семинарских (практических) занятий 

Тема (раздел) Содержание 

заданий, выносимых 

на СРС 

Учебно-методическое обеспечение 

Специфика 

формирования 

личности педагога в 

современных условиях  

Эссе на тему 

«Портрет 

современного 

педагога» Эссе на 

тему 

«Профессиональный 

портрет личности  

современного 

педагога» 

Основы педагогического мастерства : 

учебник / И.П. Андриади. — 2-е изд., 

испр. и доп. — М. : ИНФРА-М, 2018. — 

209 с. — (Высшее образование: 

Бакалавриат). - 

www.dx.doi.org/10.12737/16061.  

Основы педагогического мастерства и 

личностного саморазвития: практикум / 

Шелестова Л.В. - 

Волгоград:Волгоградский ГАУ, 2015. - 

164 с. 

Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного 

процесса: Учебное пособие / Мандель 

Б.Р. - М.: Вузовский учебник, НИЦ 

ИНФРА-М, 2016. - 152 с.: 60x90 1/16 

(Обложка. КБС) ISBN 978-5-9558-0401-

9 

Тьютор и воспитанник: педагогическое 

взаимодействие систем ценностей : 

монография / С.В. Яковлев ; под ред. 

В.А. Сластенина. — 2-е изд., испр. и 

доп. — М. : ИНФРА-М, 2017. — 72 с. 

— (Научная мысль). — 

www.dx.doi.org/10.12737/21710. 

 

Педагогическая психология: Учебное 

пособие / Б.Р. Мандель. - М.: КУРС: 

НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 368 с.: 60x90 

1/16. (переплет) ISBN 978-5-905554-13-

1 

Профессионально-

педагогическая 

компетентность 

современного педагога  

Конспектирование  

указанных 

материалов 

учебника. 

Заполнение таблицы 

«Характеристика 

основных видов  

профессиональной 

компетентности 

педагога» 

Общая и 

профессиональная 

культура современного 

педагога  

Конспектирование  

указанных 

материалов 

учебника. 

Выполнение задний. 

Подготовка 

мультимедийной 

презентации. 

Профессионализм и 

педагогическое 

мастерство педагога 

современной школы  

Эссе на тему: « 

Пути овладения 

педагогическим 

мастерством» 

Формирование 

инновационной 

деятельности 

современного педагога  

Эссе на тему: 

«Готовность 

педагога к 

инновационной 

деятельности как 

уровень его 

профессионального 

развития»  
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Профессиональное 

личностное 

самоопределение, 

самосовершенствование 

и саморазвитие 

личности педагога  

Эссе на  тему: 

«Секреты  

профессионального 

развития и роста  

педагога»  

 

 

2. Тесты для текущей аттестации  

1.Результат педагогической деятельности: 

Высокие показатели ЕНТ 

Отличные оценки по учебному предмету 

Обученность, воспитанность личности 

Хороший психологический климат 

Интерес к школе, учебному предмету 

 

2.Объектом профессиональной деятельности учителя является: 

Процесс развития и социализации личности 

Образование, обучение и воспитание личности 

Уроки, воспитательные дела 

Целостный педагогический процесс 

Ученик, ученический коллектив 

 

3.Знания в сфере аксиологических основ педагогической деятельности, осознание 

профессионального назначения и роли педагога: 

Ценностно-смысловая компетенция 

Образовательная компетенция 

Культурная компетенция 

Социальная компетенция 

Профессиональная компетенция 

 

4.Стиль педагогических взаимоотношений, основанный на дискуссионном 

подходе в решении возникающих проблем: 

Либеральный 

Авторитарный 

Конфронтация 

Опека 

Демократический 

 

5.Феномен общественного развития, конкретный сознательный индивид, 

занимающий определенное положение в обществе и выполняющий социальную роль - 

это: 

Активист 

Личность 

Созидатель 

Профессионал 

Труженик 

 

6.Стиль педагогической деятельности, основанный на содружестве участников 

педагогического процесса: 

Сотрудничество 

Самоуправление 

Авторитарное руководство 



20 
 

Либерализм 

Конформизм 

 

7.Педагогический такт как профессиональное качество учителя, часть его 

мастерства: 

Знания, умения, полученные в учебном заведении 

Действенное средство влияния на детей, которое зависит от умения выбрать 

правильный подход к детям 

Нравственную категорию, определяющую личностные качества учителя 

Педагогический опыт, определяющий его степень влияния на детей 

Уровень методической подготовленности учителя 

 

8.Стиль педагогического руководства, основанный на беспрекословном 

подчинениии исполнительской дисциплине: 

Демократический 

Либеральный 

Директивный 

Опека 

Конфронтация 

9.Компоненты педагогической деятельности: 

Конструктивный 

Конструктивный, организационный 

Конструктивный, организационный, коммуникативный 

Конструктивный, организационный, коммуникативный, исследовательский 

Конструктивный, организационный, коммуникативный, исследовательский, 

содержательный 

 

9.Репродуктивный уровень профессиональной деятельности является: 

Теоретическим, повторительным 

Практическим, проверяющим истины через опыт 

Воспроизводящим по образцу, в стандартной ситуации 

Творчески преобразующим изученное 

Воспроизводящим в нестандартной ситуации 

 

10.Продуктивный уровень профессиональной деятельности является: 

Теоретическим, повторительным 

Практическим, проверяющим истины через опыт 

Воспроизводящим по образцу, в стандартной ситуации 

Творчески преобразующим изученное 

Воспроизводящим в нестандартной ситуации 

 

11.Творческий уровень профессиональной деятельности является: 

Теоретическим, повторительным 

Практическим, проверяющим истины через опыт 

Воспроизводящим по образцу, в стандартной ситуации 

Исследовательским, преобразующим известное 

Воспроизводящим в нестандартной ситуации 

 

12.Аккуратность, бережливость, щедрость - это: 

Черты, характеризующие отношение педагога к материальным ценностям 

Черты, проявляющиеся в отношении педагога к другим людям 

Система отношений педагога к себе 
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Черты, характеризующие отношение педагога к Отечеству 

Черты, характеризующие отношение педагога к профессии 

 

13.Профессиональный долг и социальная ответственность - это: 

Черты, характеризующие отношение педагога к материальным ценностям 

Черты, проявляющиеся в отношении педагога к другим людям и делу 

Система отношений педагога к себе 

Черты, характеризующие отношение педагога к Отечеству 

Черты, характеризующие отношение педагога к воспитанию 

 

14.Трудолюбие, работоспособность, креативность - это: 

Черты, характеризующие отношение педагога к материальным ценностям 

Черты, проявляющиеся в отношении педагога к другим людям 

Система отношений педагога к себе 

Черты, характеризующие отношение педагога к профессиональной деятельности 

Черты, характеризующие отношение педагога к детям 

 

15.Законопослушание, патриотизм, гражданская ответственность - это: 

Черты, характеризующие отношение личности к материальным ценностям 

Черты, проявляющиеся в отношении педагога к другим людям 

Система отношений педагога к себе 

Черты, характеризующие отношение педагога к Отечеству 

Черты, характеризующие отношение педагога к воспитанию 

 

16.Самоуважение, самолюбие, достоинство - это: 

Черты, характеризующие отношение личности к материальным ценностям 

Черты, проявляющиеся в отношении педагога к другим людям 

Система отношений педагога к себе 

Черты, характеризующие отношение педагога к Отечеству 

Черты, характеризующие отношение педагога к воспитанию 

 

17.Гуманность, добросердечие, тактичность - это: 

Черты, характеризующие отношение педагога к материальным ценностям 

Черты, проявляющиеся в отношении педагога к учащимся 

Система отношений педагога к себе 

Черты, характеризующие отношение педагога к Отечеству 

Черты, характеризующие отношение педагога к воспитанию 

 

18.Совокупность правил и требований, вырабатываемых профессиональной 

общностью для регуляции поведения её членов: 

Социальные ритуалы 

Профессиональные нормы 

Педагогическая установка 

Профессиональный микроклимат 

Групповой статус 

 

19.Последовательное отношение педагога к воспитаннику как к личности, как 

самостоятельному, сознательному, ответственному субъекту воспитательного 

взаимодействия - это: 

Индивидуальный подход в воспитании 

Личностный подход в воспитании 

Дифференцированный подход в воспитании 
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Комплексный подход в воспитании 

Деятельностный подход в воспитании 

 

20.Должность педагога по реализации воспитательной функции в школе: 

Директор школы 

Классный руководитель 

Учитель - предметник 

Староста класса 

Завуч школы 

 

3.  Темы эссе  

Эссе - средство, позволяющее оценить умение обучающегося письменно излагать 

суть поставленной проблемы, самостоятельно проводить анализ этой проблемы с 

использованием концепций и аналитического инструментария соответствующей 

дисциплины, делать выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной 

проблеме. Особенность эссе от реферата в том, что это - самостоятельное сочинение- 

размышление студента над научной проблемой, при использовании идей, концепций, 

ассоциативных образов из других областей науки, искусства, собственного опыта, 

общественной практики и др.  

1. Портрет современного педагога 

2. Профессиональный портрет личности  современного педагога 

3. Пути овладения педагогическим мастерством 

4. Готовность педагога к инновационной деятельности как уровень его 

профессионального развития 

5. Секреты  профессионального развития и роста  педагога 

 

      4. Вопросы и (или) задания для промежуточной аттестации  

Завершающим этапом освоения дисциплины является 

дифференцированный зачет. 

При освоении всех  планируемых результатов освоения дисциплины  - 

компетенций не ниже отметки «удовлетворительно», обучающемуся ставится 

«зачтено». 

При освоении  всех планируемых результатов освоения дисциплины  - 

компетенций ниже отметки «удовлетворительно» обучающемуся необходимо пройти 

процедуру зачета. 

В ходе зачета проверяются знания по теоретическим вопросам дисциплины: 

1. Современные требования федерального государственного образовательного 

стандарта общего образования к личности педагога.  

2. Профессионально обусловленные требования к личности педагога современной 

школы.  

3. Гуманистическая направленность деятельности педагога  

4. Виды деятельности педагога как содержательная основа осуществления им 

профессиональных функций.  

5. Функциональная структура профессиональной деятельности педагога.  

6. Понятие компетентности, классификация видов педагогических 

компетентностей.  

7. Методы развития коммуникативной компетентности педагога.  

8. Педагогическая культура, ее основные компоненты и уровни.  

9. Критерии сформированности профессионально-педагогической культуры 

современного педагога.  

10. Условия формирования педагогической культуры.  

11. Технологии формирования профессионального имиджа педагога.  
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12. Слагаемые педагогического мастерства.  

13. Педагогическая техника как компонент педагогического мастерства.  

14. Педагогическое взаимодействие в аспекте современных требований.  

15. Профессионально-педагогическое ораторское искусство.  

16. Барьеры в педагогическом взаимодействии.  

17. Инновационная деятельность учителя и руководителя образовательного 

учреждения.  

18. Основные признаки инновационной деятельности педагога.  

19. Готовность педагога к инновационной деятельности как уровень его 

профессионального развития.  

20. Стратегия профессионального развития педагогов в современном 

образовательном пространстве.  

21. Основные этапы профессионального саморазвития педагога.  

22. Портфолио педагога как собрание его профессионально-личностных 

достижений.  

Процедура зачета организуется в форме устного опроса в учебной 

аудитории. 

Критерии и шкалы оценивания на дифференцированном зачете 

Оценка “отлично” ставится, если студент: 

 Показывает глубокое и полное знание и понимание всего объёма 

программного материала; полное понимание сущности рассматриваемых понятий, 

явлений и закономерностей, теорий, взаимосвязей; 

 Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного 

материала; выделять главные положения, самостоятельно подтверждать ответ 

конкретными примерами, фактами; самостоятельно и аргументировано делать анализ, 

обобщения, выводы. Устанавливать межпредметные (на основе ранее приобретенных 

знаний) и внутрипредметные связи, творчески применять полученные знания в 

незнакомой ситуации. Последовательно, чётко, связно, обоснованно и безошибочно 

излагать учебный материал; давать ответ в логической последовательности с 

использованием принятой терминологии; делать собственные выводы; формулировать 

точное определение и истолкование основных понятий, законов, теорий; при ответе не 

повторять дословно текст учебника; излагать материал литературным языком; 

правильно и обстоятельно отвечать на дополнительные вопросы учителя. 

Самостоятельно применять систему условных обозначений при ведении записей, 

сопровождающих ответ; 

 Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные знания 

в решении проблем на творческом уровне; допускает не более одного недочёта, 

который легко исправляет по требованию учителя; имеет необходимые навыки работы 

с приборами, чертежами, схемами и графиками, сопутствующими ответу; записи, 

сопровождающие ответ, соответствуют требованиям. 

 

Оценка “хорошо” ставится, если студент: 

 Показывает знания всего изученного программного материала. Даёт 

полный и правильный ответ на основе изученных теорий; незначительные ошибки и 

недочёты при воспроизведении изученного материала, определения понятий дал 

неполные, небольшие неточности при использовании научных терминов или в выводах 

и обобщениях из наблюдений и опытов; материал излагает в определенной логической 

последовательности, при этом допускает одну негрубую ошибку или не более двух 

недочетов и может их исправить самостоятельно при требовании или при небольшой 

помощи преподавателя; в основном усвоил учебный материал; подтверждает ответ 

конкретными примерами; правильно отвечает на дополнительные вопросы учителя. 
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 Умеет самостоятельно выделять главные положения в изученном 

материале; на основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать 

внутрипредметные связи. Применять полученные знания на практике в 

видоизменённой ситуации, соблюдать основные правила культуры устной речи и 

сопровождающей письменной, использовать научные термины; 

 Не обладает достаточным навыком анализа существующих точек зрения,  

правильно ориентируется, но работает медленно. Допускает негрубые нарушения .  

 

Оценка “удовлетворительно” ставится, если студент: 

 Усвоил основное содержание учебного материала, имеет пробелы в 

усвоении материала, не препятствующие дальнейшему усвоению программного 

материала; 

 Материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не всегда 

последовательно; 

 Показывает недостаточную сформированность отдельных знаний и 

умений; выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки. 

 Допустил ошибки и неточности в использовании научной терминологии, 

определения понятий дал недостаточно четкие; 

 Не использовал в качестве доказательства выводы и обобщения из 

наблюдений, фактов, опытов или допустил ошибки при их изложении; 

 Испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для 

решения задач различных типов, при объяснении конкретных явлений на основе 

теорий и законов, или в подтверждении конкретных примеров практического 

применения теорий; 

 Отвечает неполно на вопросы преподавателя (упуская и основное), или 

воспроизводит содержание текста учебника, но недостаточно понимает отдельные 

положения, имеющие важное значение в этом тексте; 

 Обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при 

воспроизведении текста учебника (записей, первоисточников) или отвечает неполно на 

вопросы учителя, допуская одну-две грубые ошибки. 

 

Оценка “неудовлетворительно” ставится, если студент: 

 не усвоил и не раскрыл основное содержание материала; 

 не делает выводов и обобщений. 

 не знает и не понимает значительную или основную часть программного 

материала в пределах поставленных вопросов; 

 имеет слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их 

к решению конкретных вопросов и задач по образцу; 

 при ответе (на один вопрос) допускает более двух грубых ошибок, 

которые не может исправить даже при помощи преподавателя. 

 

6.3. Организационно-методическое обеспечение контроля учебных 

достижений 

6.3.1. Критерии оценки разных видов работ  

Устные и письменные работы/ответы (за исключением тестовых работ) студентов 

оцениваются по пятибалльной системе в соответствии с требованиями к выставлению 

оценки по каждому предмету. 

Оценка устных ответов. 

Оценка “отлично” ставится, если студент: 
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- Показывает глубокое и полное знание и понимание всего объёма программного 

материала; полное понимание сущности рассматриваемых понятий, явлений и 

закономерностей, теорий, взаимосвязей; 

- Умеет составить полный и правильный ответ на основе изученного материала; 

выделять главные положения, самостоятельно подтверждать ответ конкретными 

примерами, фактами; самостоятельно и аргументировано делать анализ, обобщения, 

выводы. Устанавливать межпредметные (на основе ранее приобретенных знаний) и 

внутрипредметные связи, творчески применять полученные знания в незнакомой 

ситуации. Последовательно, чётко, связно, обоснованно и безошибочно излагать 

учебный материал; давать ответ в логической последовательности с использованием 

принятой терминологии; делать собственные выводы; формулировать точное 

определение и истолкование основных понятий, законов, теорий; при ответе не 

повторять дословно текст учебника; излагать материал литературным языком; правильно 

и обстоятельно отвечать на дополнительные вопросы учителя. Самостоятельно и 

рационально использовать наглядные пособия, справочные материалы, учебник, 

дополнительную литературу, первоисточники; применять систему условных 

обозначений при ведении записей, сопровождающих ответ; использование для 

доказательства выводов из наблюдений и опытов; 

- Самостоятельно, уверенно и безошибочно применяет полученные знания в 

решении проблем на творческом уровне; допускает не более одного недочёта, который 

легко исправляет по требованию учителя; имеет необходимые навыки работы с 

приборами, чертежами, схемами и графиками, сопутствующими ответу; записи, 

сопровождающие ответ, соответствуют требованиям. 

Оценка “хорошо” ставится, если студент: 

- Показывает знания всего изученного программного материала. Даёт полный и 

правильный ответ на основе изученных теорий; незначительные ошибки и недочёты при 

воспроизведении изученного материала, определения понятий дал неполные, небольшие 

неточности при использовании научных терминов или в выводах и обобщениях из 

наблюдений и опытов; материал излагает в определенной логической 

последовательности, при этом допускает одну негрубую ошибку или не более двух 

недочетов и может их исправить самостоятельно при требовании или при небольшой 

помощи преподавателя; в основном усвоил учебный материал; подтверждает ответ 

конкретными примерами; правильно отвечает на дополнительные вопросы учителя. 

- Умеет самостоятельно выделять главные положения в изученном материале; на 

основании фактов и примеров обобщать, делать выводы, устанавливать 

внутрипредметные связи. Применять полученные знания на практике в видоизменённой 

ситуации, соблюдать основные правила культуры устной речи и сопровождающей 

письменной, использовать научные термины; 

- Не обладает достаточным навыком работы со справочной литературой, 

учебником, первоисточниками (правильно ориентируется, но работает медленно). 

Допускает негрубые нарушения правил оформления письменных работ.  

Оценка “удовлетворительно” ставится, если студент: 

- Усвоил основное содержание учебного материала, имеет пробелы в усвоении 

материала, не препятствующие дальнейшему усвоению программного материала; 

- Материал излагает несистематизированно, фрагментарно, не всегда 

последовательно; 

- Показывает недостаточную сформированность отдельных знаний и умений; 

выводы и обобщения аргументирует слабо, допускает в них ошибки. 

- Допустил ошибки и неточности в использовании научной терминологии, 

определения понятий дал недостаточно четкие; 

- Не использовал в качестве доказательства выводы и обобщения из наблюдений, 

фактов, опытов или допустил ошибки при их изложении; 
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- Испытывает затруднения в применении знаний, необходимых для решения задач 

различных типов, при объяснении конкретных явлений на основе теорий и законов, или в 

подтверждении конкретных примеров практического применения теорий; 

- Отвечает неполно на вопросы преподавателя (упуская и основное), или 

воспроизводит содержание текста учебника, но недостаточно понимает отдельные 

положения, имеющие важное значение в этом тексте; 

- Обнаруживает недостаточное понимание отдельных положений при 

воспроизведении текста учебника (записей, первоисточников) или отвечает неполно на 

вопросы учителя, допуская одну-две грубые ошибки. 

Оценка “неудовлетворительно” ставится, если студент: 

- не усвоил и не раскрыл основное содержание материала; 

- не делает выводов и обобщений. 

- не знает и не понимает значительную или основную часть программного 

материала в пределах поставленных вопросов; 

- имеет слабо сформированные и неполные знания и не умеет применять их к 

решению конкретных вопросов и задач по образцу; 

- при ответе (на один вопрос) допускает более двух грубых ошибок, которые не 

может исправить даже при помощи учителя. 

Оценка письменных работ (контрольные, поверочные и иные виды 

письменных работ) 

Оценка “отлично” ставится, если студент: 

- выполнил работу полностью, без ошибок и недочетов. 

Оценка “хорошо” ставится, если студент: 

- выполнил работу полностью, но допустил в ней не более одной негрубой ошибки 

и одного недочета     или не более трех недочетов. 

Оценка “удовлетворительно” ставится, если студент: 

- правильно выполнил не менее половины работы  или допустил не более двух 

грубых ошибок; 

- допустил не более одной грубой и одной негрубой ошибки и одного недочета; 

- допустил не более трех негрубых ошибок; 

- одной негрубой ошибки и трех недочетов; 

- при отсутствии ошибок, но при наличии четырех-пяти недочетов. 

Оценка “неудовлетворительно” ставится, если обучающийся: 

- или если правильно выполнил менее половины работы. 

 

Текущая аттестация 

Текущая аттестация  проводится в форме тестирования. 

В каждом тесте – не менее 20 вопросов. 

Критерии оценки знаний студентов при проведении тестирования 

Оцениваемый показатель Кол. баллов, обеспечивающих получение: 

 Зачета Оценки за экзамен или 

дифференцированный зачет 

  удовлетворит

ельно 

хорошо отлично 

Процент набранных баллов из 

100% возможных 

От 35% и 

выше 

 40% и более 50% и 

более 

75% и 

более 

Количество тестовых 

заданий: 

    

20 11 От 11 до 14 От 14 до 17 17 и более 

25 13 От 13 до 18 От 18 до 21 21 и более 

26 14 От 14 до 18 От 18 до 22 22 и более 

30 16 От 16 до 21 От 21 до 26 26 и более 
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40 22 От  22 до 28 От 28 до 34 34 и более 

 

Доклад (доклад-презентация) 
Параметры оценочного средства (пример для доклада-презентации) 

Предлагаемое количество тем 10 

Предел длительности контроля Общее время 90 мин. 

Критерии оценки: 

- соответствие выступления теме, поставленным целям и 

задачам; 

- понимание темы, умение критического анализа информации; 

- знание методов изучения ... и умение их применять; 

- обобщение информации с помощью таблиц, схем, рисунков и 

т.д.; 

- сформулированы аргументированные выводы; 

- оригинальность и креативность при подготовке презентации 

мах 5 баллов 

«5» (отлично), если Задание выполнено 

полностью «4» (хорошо) , если Задание выполнено с 

незначительными 

погрешностями 
«3» (удовлетворительно), если Обнаруживает знание и 

понимание большей части 

задания 
«2» (неудовлетворительно), если Обнаруживает 

недостаточный уровень 

знания, непонимание  

большей части задания 
Конспект 

Конспект позволяет формировать и оценивать умения студентов по переработке 

информации. 

Параметры оценочного средства (пример) 

Тема «Индивидуально-психологические качества 

личности» 

Источник конспектирования, 

полное биографическое 

описание 

Предел длительности контроля 45 мин. 

Критерии оценки: 

- оптимальный объем текста (не более одной трети 

оригинала); 

- логическое построение и связность текста; 

- полнота/ глубина изложения материала (наличие 

ключевых положений, мыслей); 

- визуализация информации как результат ее обработки 

(таблицы, схемы, рисунки); 

- оформление (аккуратность, соблюдение структуры 

оригинала). 

мах 5 баллов 

«5» (отлично), если Задание выполнено полностью 

«4» (хорошо) , если Задание выполнено с 

незначительными 

погрешностями 
«3» (удовлетворительно), если Обнаруживает знание и 

понимание большей части 

задания 
«2» (неудовлетворительно), если Обнаруживает недостаточный 

уровень знания, непонимание  

большей части задания 

Эссе  

Параметры оценочного средства эссе 

Параметры оценочного средства   
Предел длительности контроля 20 мин. 
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Критерии оценки: 

- наличие логической структуры построения текста (вступление 

с постановкой проблемы; основная часть, разделенная по 

основным идеям; заключение с выводами, полученными в 

результате рассуждения); 

- наличие четко определенной личной позиции по теме эссе; 

- адекватность аргументов при обосновании личной позиции 

- стиль изложения (использование профессиональных 

терминов, цитат, стилистическое построение фраз, и т.д.) 

- эстетическое оформление работы (аккуратность, 

форматирование текста, выделение и т.д.) 

мах 5 баллов 

«5» (отлично), если Задание выполнено 

полностью «4» (хорошо) , если Задание выполнено с 

незначительными 

погрешностями 
«3» (удовлетворительно), если Обнаруживает знание и 

понимание большей 

части задания 
«2» (неудовлетворительно), если Обнаруживает 

недостаточный уровень 

знания, непонимание  

большей части задания 

Семинар  

Таблица - Оценивание проведения семинара 

Критерии оценки Шкала оценивания  

1 Качество подготовки 

(предложенные материалы 

для чтения, раздаточные 

материалы, 

инструктирование, 

поддержка и помощь) 

Максимальное количество баллов - 5 

Оценка «отлично» ставится, если: 

- полно раскрыто содержание материала; 

- материал изложен грамотно, в определенной 

логической последовательности; 

- продемонстрировано системное и глубокое знание 

программного материала; 

- точно используется терминология; 

- показано умение иллюстрировать теоретические 

положения конкретными примерами, применять их в новой 

ситуации; 

- продемонстрировано усвоение ранее изученных 

сопутствующих вопросов, сформированность и 

устойчивость компетенций, умений и навыков; 

- ответ прозвучал самостоятельно, без наводящих 

вопросов; 

- продемонстрирована способность творчески 

применять знание теории к решению профессиональных 

задач; 

- продемонстрировано знание современной учебной и 

научной литературы; 

- допущены одна - две неточности при освещении 

второстепенных вопросов, которые исправляются по 

замечанию. 

Оценка «хорошо» ставится, если: 

- вопросы излагаются систематизированно и 

последовательно; 

- продемонстрировано умение анализировать 

материал, однако не все выводы носят аргументированный и 

доказательный характер; 

- продемонстрировано усвоение основной литературы. 

2 Качество объяснения 

(свободное владение 

материалом, ясное 

понимание темы, ясные 

ответы на вопросы, 

приведение примеров); 

3 Качество ресурсов 

(широта представленных 

релевантных источников, 

ссылки на необходимые для 

чтения источники. Ссылки 

на электронные ресурсы) 

4 Качество презентации 

(хорошее использование 

аудио-видеотехники, 

раздаточных материалов, 

живая, динамичная); 

5 Качество дискуссии 

(использование 

эффективных и интересных 

групповых методов 

обучения, вовлечение в 

участие студентов, 

координация работу 

группы). 
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- ответ удовлетворяет в основном требованиям на 

оценку «отлично», но при этом имеет один из недостатков: 

 в изложении допущены небольшие пробелы, не 

исказившие содержание ответа; 

 допущены один - два недочета при освещении 

основного содержания ответа, исправленные по замечанию 

преподавателя; 

 допущены ошибка или более двух недочетов при 

освещении второстепенных вопросов, которые легко 

исправляются по замечанию преподавателя. 

Оценка «удовлетворительно» ставится, если: 

- неполно или непоследовательно раскрыто 

содержание материала, но показано общее понимание 

вопроса и продемонстрированы умения, достаточные для 

дальнейшего усвоения материала; 

- усвоены основные категории по рассматриваемому и 

дополнительным вопросам; 

- имелись затруднения или допущены ошибки в 

определении понятий, использовании терминологии, 

исправленные после нескольких наводящих вопросов; 

- при неполном знании теоретического материала 

выявлена недостаточная сформированность компетенций, 

умений и навыков, студент не может применить теорию в 

новой ситуации; 

- продемонстрировано усвоение основной литературы. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- не раскрыто основное содержание учебного 

материала; 

- обнаружено незнание или непонимание большей или 

наиболее важной части учебного материала; 

- допущены ошибки в определении понятий, при 

использовании терминологии, которые не исправлены после 

нескольких наводящих вопросов. 

- не сформированы компетенции, умения и навыки. 

 

6.3.2 Использование современных образовательных технологий 

В соответствии с требованиями ФГОС ВО реализация компетентностного подхода 

предусматривает широкое использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм проведения занятий в сочетании с внеаудиторной работой с целью 

формирования и развития профессиональных навыков студентов.  

При проведении учебных занятий обеспечивается развитие у обучающихся 

навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 

лидерских качеств (включая при необходимости проведение интерактивных лекций, 

групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных 

моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, составленных на основе 

результатов научных исследований, проводимых организацией, в том числе с учетом 

региональных особенностей профессиональной деятельности выпускников и 

потребностей работодателей). 

Использование в учебном процессе активных и интерактивных форм занятий 

направлено  на повышение качества подготовки путем развития у студентов творческих 

способностей и самостоятельности (методы проблемного обучения, исследовательские 

методы, тренинговые формы и др.).  
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Формы учебных занятий с использованием активных и интерактивных 

форм обучения 

 

№ 

Наименование раздела  

(перечислить те разделы,  

в которых используются активные 

и/или интерактивные  

образовательные технологии) 

Формы занятий  

с использованием  

активных  

и интерактивных  

образовательных  

технологий 

Трудоемкост

ь (час.) 

заочная 

форма  

обучения 

1.  

Специфика формирования личности 

педагога в современных условиях 

Лекция-дискуссия 

В отличие от лекции-

беседы здесь 

преподаватель при 

изложении лекционного 

материала не только 

использует ответы 

студентов на свои вопросы, 

но и организует свободный 

обмен мнениями в 

интервалах между 

логическими разделами. 

Дискуссия – это 

взаимодействие 

преподавателя и студентов, 

свободный обмен 

мнениями, идеями и 

взглядами по 

исследуемому вопросу. 

Это оживляет учебный 

процесс, активизирует 

познавательную 

деятельность аудитории и, 

что очень важно, позволяет 

преподавателю управлять 

коллективным мнением 

группы, использовать его в 

целях убеждения, 

преодоления негативных 

установок и ошибочных 

мнений некоторых 

студентов. Эффект 

достигается только при 

правильном подборе 

вопросов для дискуссии и 

умелом, целенаправленном 

управлении ею. 

Выбор вопросов для 

активизации слушателей и 

темы для обсуждения 

осуществляется самим 

преподавателем в 

2 
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зависимости от 

конкретных дидактических 

задач, которые 

преподаватель ставит 

перед собой для данной 

аудитории. 

2.  

Профессионально-педагогическая 

компетентность современного 

педагога 

Метод «круглого стола» 

Эта группа методов 

включает в себя: 

различные виды семинаров 

и дискуссий. В основе 

этого метода лежит 

принцип коллективного 

обсуждения проблем, 

изучаемых в системе 

образования. Главная цель 

таких занятий состоит в 

том, чтобы обеспечить 

студентам возможность 

практического 

использования 

теоретических знаний в 

условиях, моделирующих 

форму деятельности 

научных работников. 

2 

3.  

Общая и профессиональная культура 

современного педагога 

Проблемный семинар. 

Перед изучением раздела 

курса преподаватель 

предлагает обсудить 

проблемы, связанные с 

содержанием данного 

раздела, темы. Накануне 

студенты получают 

задание отобрать, 

сформулировать и 

объяснить проблемы. Во 

время семинара в условиях 

групповой дискуссии 

проводится обсуждение 

проблем. Метод 

проблемного семинара 

позволяет выявить уровень 

знаний студентов в данной 

области и сформировать 

стойкий интерес к 

изучаемому разделу 

учебного курса. 

2 

Итого: 6 
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7.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой 

для освоения дисциплины 

Основная 

Неретина, Т. Г. Формирование у студентов педагогических профилей «образа Я родителя» в 

процессе профессиональной подготовки в вузе : монография / Т.Г. Неретина, Т.Ф. Орехова. — 

Москва : ИНФРА-М, 2020. — 117 с. — (Научная мысль). — DOI 10.12737/1043103. - ISBN 978-5-16-

015603-3. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1043103 

Шайденко, Н. А. Руководство профессиональным развитием учителя в целях повышения качества 

образования школьников : учебное пособие / Н. А. Шайденко. — Москва : ИНФРА-М, 2019. — 142 

с. - ISBN 978-5-16-107715-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1020656 

Сайгушев, Н. Я. Рефлексивное управление профессиональным становлением будущего учителя : 

монография / Н.Я. Сайгушев. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 280 с. — (Научная мысль). — 

www.dx.doi.org/10.12737/22565. - ISBN 978-5-16-011799-7. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/975793 

Дополнительная 

Овчарова, Р. В. Психологическая фасилитация работы школьного учителя : учебное пособие / Р.В. 

Овчарова. — 2-е изд. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2023. — 275 с. — (Высшее образование). — 

DOI: https://doi.org/10.12737/22650. - ISBN 978-5-369-01647-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1993508  

Сергеева, В. П. Проектно-организаторская функция воспитательной деятельности учителя (теория и 

методика) : монография / В.П. Сергеева. — 2-е изд., испр. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 128 с. — 

(Научная мысль). — www.dx.doi.org/10.12737/21419. - ISBN 978-5-16-012446-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1044512 

Савельева, С. С. Педагогические условия формирования профессиональной компетентности учителя 

в образовательном процессе вуза : монография / С.С. Савельева. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 

215 с. — (Научная мысль). — DOI 10.12737/1938061. - ISBN 978-5-16-018240-7. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1938061  

 

8. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины 

(модуля) 

Справочно-информационный портал «Грамота.ру» - http://gramota.ru 

Единое окно доступа к образовательным ресурсам - http://window.edu.ru 

Электронная образовательная библиотека - http://www.bibliotekar.ru 

Электронная Библиотека «Гумер» - http://www.gumer.info 

Филологический портал «Philology.ru» - http://www.philology.ru 
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9.Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине, включающая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем. 

При проведении различных типов учебных занятий применяются  

демонстрационные, так и  индивидуальные режимы. В свою очередь и студенты все 

чаще применяют мультимедиа технологии, выступая на конференциях, при подготовке 

рефератов, докладов, а также при защите выпускных квалификационных работ, что 

способствует формированию у них творческих способностей. 

 

 

 

 

10. Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине 

 

Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Приспособленность 

помещений для 

использования инвалидами и 

лицами с ОВЗ  

Специальное помещение  - 

учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, 

курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации 

(аудитория № 56 а), а также 

помещения для самостоятельной 

работы и помещения для 

хранения и профилактического 

обслуживания учебного 

оборудования (кабинеты № 25-

26а). 

 

  

Специализированная мебель, 

отвечающая всем установленным 

нормам и требованиям: столы, стулья; 

доска настенная; технические средства 

обучения (мультимедийный проектор (1 

шт.), экран для проектора (1 шт.), ПК (5 

шт.), доступ в интернет), комплекты 

тематических плакатов, учебно-

методические стенды, учебно-

методические пособия. 

OS Linux  – Бессрочно и бесплатно. 

Apache OpenOffice – Бессрочно и 

бесплатно. 

Электронно-библиотечная система 

«Znanium.com». 

Кабинет для СРС укомплектован 

специализированной мебелью, 

отвечающей всем установленным 

нормам и требованиям, техническими 

средствами обучения (ПК (6 шт.), доступ 

в интернет). OS Linux  – Бессрочно и 

бесплатно 

Apache OpenOffice – Бессрочно и 

бесплатно. 

Электронно-библиотечная система 

«Znanium.com». 

 

В настоящее время в НЧОУ ВО 

АЛСИ инвалиды и лица с 

ограниченными возможностями  

здоровья (ОВЗ) не обучаются. 

При необходимости, инвалиду 

или лицу с ОВЗ будет 

предоставлен 

сопровождающий. 

Инвалиды и лица с ОВЗ 

небольшой и средней тяжести 

могут участвовать в 

образовательном процессе на 

общих основаниях 
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11. Особенности организации образовательного процесса по 

образовательным программам для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Обучение обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется на основе образовательных программ, адаптированных при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

Обучение по образовательным программам инвалидов и обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья предусмотрено НЧОУ ВО АЛСИ с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких обучающихся. 

В НЧОУ ВО АЛСИ  созданы специальные условия для получения высшего 

образования по образовательным программам обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья. 

Под специальными условиями для получения высшего образования по 

образовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья понимаются условия обучения таких обучающихся, включающие в себя 

использование специальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания, специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 

специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых и 

индивидуальных коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций и 

другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение образовательных 

программ обучающимися с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях доступности получения высшего образования по образовательным 

программам инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья 

организацией при необходимости обеспечивается: 

1) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

наличие альтернативной версии официального сайта организации в сети 

"Интернет" для слабовидящих; 

размещение в доступных для обучающихся, являющихся слепыми или 

слабовидящими, местах и в адаптированной форме (с учетом их особых потребностей) 

справочной информации о расписании учебных занятий (информация должна быть 

выполнена крупным рельефно-контрастным шрифтом (на белом или желтом фоне) и 

продублирована шрифтом Брайля); 

присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь; 

обеспечение выпуска альтернативных форматов печатных материалов (крупный 

шрифт или аудиофайлы); 

обеспечение доступа обучающегося, являющегося слепым и использующего 

собаку-поводыря, к зданию организации; 

2) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

дублирование звуковой справочной информации о расписании учебных занятий 

визуальной (установка мониторов с возможностью трансляции субтитров (мониторы, их 

размеры и количество необходимо определять с учетом размеров помещения); 

обеспечение надлежащими звуковыми средствами воспроизведения информации; 

3) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 

нарушения опорно-двигательного аппарата, материально-технические условия должны 

обеспечивать возможность беспрепятственного доступа обучающихся в учебные 

помещения, столовые, туалетные и другие помещения организации, а также пребывания 

в указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, локальное понижение стоек-барьеров; наличие специальных кресел и других 

приспособлений). 
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Образование обучающихся с ограниченными возможностями здоровья может 

быть организовано как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах 

или в отдельных организациях. 

При получении высшего образования по образовательным программам 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья предоставляются бесплатно 

специальные учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги 

сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. 

 

 


		2023-06-14T17:34:42+0300
	Краснодарский край, г. Армавир, ул. Кирова, 22-24
	Сакиева Фатима Нурдиновна
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




